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CÓDIGOS DE ÉTICA 
PARA EL SECTOR PÚBLICO 



 

Herramienta 

 
Participativa 

       *Estándares éticos  

(cultura, misión, visión y objetivos 

estratégicos de la  institución)  

*Estándares legales 

( marco jurídico) 

Convivencia laboral con 
un destino valórico 

común 

CÓDIGO DE 
ÉTICA 

¿Qué entendemos por un CÓDIGO DE ÉTICA ? 



 Parte de un Sistema de 
Integr idad  

 

 Herramienta 

 

 Part ic ipat iva  

 

 Convivenc ia labora l  con 
un dest ino va lór ico 
común 

 

 áreas denominadas 
“gr ises”  por  la 
incert idumbre que 
existe  sobre  cuál  es la 
conducta  correcta  

 Estándares  ét icos   
(cu l tura,  mis ión,  v is ión y 
objet ivos estratégicos de 
la        inst i tuc ión)  
 Estándares  lega les  
  (marco jur íd ico)  

 

 

EL CÓDIGO DE ÉTICA  

SISTEMA DE INTEGRIDAD 



CORRUPCIÓN  

 

 Quebranta la democracia 

Provoca que la ciudadanía 
desconfíe de las Instituciones 

 

 

ONU- UNCAD 

OCDE- CONSEJO DE 
EUROPA 

 

 CONTEXTO MUNDIAL : Crisis de Valores 

Fenómeno Mundial 

Crisis de valores 

CANADÁ Reino 

Unido 

 

AUSTRALIA 



Buenos indicadores - baja percepción 

Ajustarse a los  

mejores 

estándares 

internacionales 

 

A nivel 

Regional se 

ubica en 

lugar 2º 

detrás de 

Uruguay 

 

El 66% declara 

sentimientos de 

indiferencia, molestia y 

desconfianza con lo 

público 

 

57% de los chilenos 

perciben que los 

organismos públicos 

”son muy corruptos” 

 A nivel 

internacional 

se ubica en 

lugar 23º del 

Índice de 

Corrupción 

 



CHILE ACCIONES INTERNAS 

AGENDA PARA LA TRANSPARENCIA Y PROBIDAD EN 
LOS NEGOCIOS Y LA POLÍTICA 

 
• 14 Medidas Administrativas y 18 medidas legislativas, en el 

ámbito de los negocios y la política. 

COMITÉ ASESOR 
PRESIDENCIAL CONTRA LOS 

CONFLICTOS DE INTERÉS Y LA 
CORRUPCIÓN (Comisión Engel)   

 

• Contraloría General de la República y Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD) entregó las Orientaciones y  
Lineamientos Generales para elaboración de los Códigos de 
Ética. 

RED PÚBLICO- PRIVADA 
ANTICORRUPCIÓN 

• Apoyo técnico a los servicios en la implementación de la 
metodología propuesta para la construcción de los Códigos de 
Ética 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL  

 
 



CASO CODELCO  

•41 medidas (probidad,  
conflictos de intereses,  
control y fiscalización, 
contratos y licitaciones,  
aspectos penales, 
financiamiento de la política 
y control social). 

 

•1997 – CAIG (Consejo de 
Auditoria Interna del 
Gobierno) 

 

•1997- primer prototipo de 
software de compras 
públicas 

•  

•1999- Ley de Probidad 

 

•1999 – Puerta giratoria 
(inaplicable) 

 

•1999 – reforma Código 
Penal (tipificación tráfico de 
influencia, uso indebido de 
información privilegiada y 
cohecho).  

 

•2000 – Declaraciones de 
patrimonio e intereses 

 

•2002- Modificación LOC 
Contraloría (auditorías) 
 

CHILE DEPORTES  Y FINAN.POLITIC 

 

•37 medidas y cerca de 50 
propuestas (transparencia, 
acceso a la información, 
probidad, ADP, 
financiamiento y partidos 
políticos, sistemas de 
control). 

 

•2007- Protección al 
denunciante de buena fe 

 

•2007 – Nuevos proyectos de 
ley de lobby, 
perfeccionamiento ADP, 
financiamiento político 
ChileCompra y puerta 
giratoria (no avanzan) 

 

•2006- Reforma 
constitucional (publicidad de 
las declaraciones 
patrimoniales y de intereses, 
fideicomiso ciego) 

 

•2008- Ley de Acceso a 
Información Pública y 
Transparencia y CPLT 
 

CASO COIMAS, CASO 
SOBRESUELDOS Y MOP-GATE  

•24 medidas. 

•2003 - Ley de 
Financiamiento de la 
Política 

•2003 – ChileCompra 

•2003- ADP y Consejo 

•2005 - Reforma 
constitucional principio de 
transparencia y probidad 

•2005- Fortalecimiento ley 
de declaraciones 
patrimoniales y de intereses 
 

LÍNEA DE TIEMPO EN TRANSPARENCIA Y PROBIDAD PÚBLICA  
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LÍNEA DE TIEMPO EN TRANSPARENCIA Y PROBIDAD PÚBLICA  

 
ADOPTA Y AMPLIA LAS MEDIDAS 
PROPUESTAS POR EL CONSEJO 
ASESOR PRESIDENCIAL  CONTRA 
CONFLICTOS DE INTERES , TRAFCO DE 
INFLUENCIA Y CORRUPCIÓN  

•14 medidas 
administrativas y 18 
iniciativas legislativas  

•INICIATIVAS 
ADMINISTRATIVAS 

• 4  negocios 

•10 política (8) 
Solicitaremos, en el 
contexto de la 
implementación en Chile 
de la “Convención contra la 
Corrupción de las Naciones 
Unidas” la elaboración de 
directrices generales que 
orienten la elaboración de 
los Códigos de Ética de los 
distintos servicios públicos. 

 

•INICIATIVAS 
LEGISLATIVAS 

•5 negocios  

•16 política (8) Proyecto de 

ley sobre Fortalecimiento 

de ADP 
 

 

SOLiCITUD   PRESIDENCIAL 

  AL UNCAC 

•Propuesta de  
Orientaciones y 
Lineamientos Generales 
para la Elaboración de 
Códigos de Ética en le 
Sector Público. 

 

ORGANISMO ESPECIALISTA EN 
TEMAS DE PROVIDAD Y 
TRANSPARENCIA 

•Atribuciones para 
impartir normas 
generales para la 
elaboración de códigos 
de ética sobre conducta 
funcionaria 

•Difundir y promover el 
cumplimiento de normas 
de probidad 
administrativa y 
transparencia. 

•Envío de circular 
Presidencial a todos las 
instituciones públicas 
instruyendo la 
implementación de 
códigos de ética pública 
a 254 instituciones  el 
año 2016. 

• Envío de oficio ordinario 
del SC pidiendo 
encargados de códigos 
de ética pública al 15/03 

•Realización de reuniones 
ministeriales y con los 
encagados de CDP.  
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Reducir sustancialmente la 
corrupción y el soborno en 
todas sus formas. 

Crear instituciones eficaces, 
responsables y 
transparentes a todos los 
niveles.  

Garantizar la adopción de 
decisiones inclusivas, 
participativas y 
representativas que 
respondan a las 
necesidades a todos los 
niveles. 

 

2008 Chile - PNUD  

2012 Contraloría General de la 

República., implementación de la 

UNCAC 
 Cuenta Pública Anticorrupción.  

2011 Consejo para la Transparencia 
para contribuir en la difusión de la Ley 
de Transparencia además de fortalecer 
las capacidades de los organismos 
públicos para cumplir con dicha ley.  

2014 Proyecto “Fortalecimiento de la 
Ética y la Transparencia en el Congreso 
Nacional”. 

2015 ChileCompra  Índice de Buenas 
Prácticas de Transparencia y Probidad y 
la implementación de un Sistema de 
Integridad . 

PNUD 

 

Perfeccionamiento del Sistema 
de Alta Dirección Pública y 
Fortalece a la Dirección 
Nacional del Servicio Civil”, 

Octava Medida Administrativa 
Presidencial, se le entrega la 
función a la Dirección Nacional 
del Servicio Civil para generar 
las condiciones y directrices 
para impulsar y fortalecer la 
dimensión ética en la selección, 
formación y desarrollo de los 
funcionarios/as públicos. 

2014, el PNUD y la DNSC 
firmaron un Memorando de 
Entendimiento la 
Administración del Estado, 
para la realización de 
estudios y análisis sobre la 
gestión estratégica de 
personas. 

DNSC 

PNUD/DNSC EN CHILE  



www.serviciocivil.cl 

 

 

http://www.serviciocivil.cl/


www.serviciocivil.cl 

 

 

http://www.serviciocivil.cl/


COMPENDIO NORMATIVO SOBRE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA 
PARA LA ÉTICA PÚBLICA 

I .  P r i n c i p i o s  g e n e r a l e s  y  f u n d a m e n t a l e s  d e  l a  f u n c i ó n  p ú b l i c a .  

 

I I .  I n h a b i l i d a d e s ,  p r o h i b i c i o n e s  e  i n c o m p a t i b i l i d a d e s  p a r a  i n g r e s a r  y  
m a n t e n e r s e  e n  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a .  

 

I I I .  I n h a b i l i d a d e s  p a r a  c o n t r a t a r  c o n  e l  E s t a d o .  

 

I V .  D e c l a r a c i o n e s  d e  i n t e r e s e s  y  p a t r i m o n i o .  

 

V .  R e s p o n s a b i l i d a d  p o l í t i c a ,  c i v i l ,  p e n a l  y  a d m i n i s t r a t i v a  d e  
d e t e r m i n a d a s  a u t o r i d a d e s  y  f u n c i o n a r i o s  p ú b l i c o s .  

 

V I .  T r a n s p a r e n c i a  y  a c c e s o  a  l a  i n f o r m a c i ó n  p ú b l i c a  

 

V I I .  L o b b y  y  g e s t i ó n  d e  i n t e r e s e s  p a r t i c u l a r e s  

 

V I I I .  P a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a  

 

I X .  M a r c o  j u r í d i c o  a p l i c a b l e  a  l o s  s e r v i d o r e s  p úb l i c o s  c o n t r a t a d o s  a  
t r a v é s  d e  c o n v e n i o s  d e  h o n o r a r i o s .   

 

X .  N u e v a s  n o r m a s  s o b r e  p r o b i d a d  e n  l a  f u n c i ó n  p ú b l i c a  y  p r e v e n c i ó n  
d e  l o s  c o n f l i c t o s  d e  i n t e r é s  

 

X I .  P r e v e n c i ó n  de  L a v a d o  d e  Ac t i v o s ,  D e l i t o s  F u n c i o n a r i o s  y  
F i n a n c i a m i e n t o  d e l  T e r r o r i s m o  ( L A / D F / F T )  e n  e l  s e c t o r  p ú b l i c o .  

S e  s u m a r á  j u r i s p ru d e n c i a  d e  l a  C . G . R .  

 



 

 

 Un Código de Ética recoge elementos del marco legal pero 
constituyen instrumentos diversos.  

 

 Un Código de Ética no consiste en la mera repetición de las normas 
jurídicas que rigen la función pública.  

 

 Por detallado y casuístico que sea el marco legal vigente, no puede 
regular absolutamente todas las situaciones que, en el día a día, 
generan dilemas éticos.  

 

 He ahí la importancia de que todo Código de Ética vaya más allá del 
marco jurídico vigente, incorporando nuevos elementos, que no se 
encuentran contenidos, necesariamente, en el marco legal o 
reglamentario vigente.  

COMPENDIO NORMATIVO PROBIDAD Y TRANSPARENCIA ÉTICA PÚBLICA 

 -Relaciones entre un código de ética y el marco legal vigente- 

 

 



Principios Fundamentales . 
 
Art ículo 8°  de la Const itución Pol í t ica de la Repúbl ica.  
Contiene los grandes principios de “Probidad y Transparencia”.  
 
Existen principios fundamentales que se expresan en normas jurídicas de rango 
const itucional , legal y reglamentar io.  
 
Características de estas normas: 
 
1. Dispersas, pero obedecen a una lógica de integridad.  

 
2. Algunas de el las, ant iguas, pero no necesariamente conocidas.  

 
3. Contenidas en fuentes de dist inta jerarquía.  

 
4. Forman parte del Sistema de Integridad.  

 
5. Mutables y por el lo, perfect ib les.  

 
6. En su origen, muchas son respuestas a cris is inst i tucionales o concreción de 

compromisos internacionales de nuestro país.  
 
 

 
 
  

COMPENDIO NORMATIVO SOBRE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA 

ÉTICA PÚBLICA -Marco Normativo sobre Probidad y Transparencia-.  

 

 



@ADP_Chile @empleospublicos @directoreschile 

www.serviciocivil.cl 


